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FORMATION 

« La gestion de la violence et de l’agressivité  de l’adolescent et du jeune adulte »  
 
 

OBJECTIFS PROFESSIONNELS 
A l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de :    

- Mieux comprendre les comportements violents des personnes accueillies 
- Déceler les signes annonciateurs d’une agression physique et d’y faire face  
- Adapter son comportement à la situation et savoir se protéger  

 

PUBLIC CONCERNE MODALITES PEDAGOGIQUES 

Moniteur éducateur, éducateur spécialisé, assistante sociale, 

travailleur social 

Formation dispensée en présentiel  

 

PRE-REQUIS MOYENS HUMAINS 

Aucun  
 

Infirmière diplômée d’état 
Formateur spécialisé en self défense et négociation de 

crise 

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES METHODES PEDAGOGIQUES 
Les personnes en situation de handicap peuvent avoir des 

besoins spécifiques pour suivre la formation. N’hésitez pas à 

nous contacter pour en discuter  

✓ Travail en groupes 

✓ Réflexion collective / tables rondes 
✓ Analyse de cas pratiques 

MODALITES ET DELAI D’ACCES MOYENS PEDAGOGIQUES et TECHNIQUES 

Recueil et Analyse de la demande : Contact de l’organisme de 
formation par e-mail ou par téléphone puis échange sur le 
besoin 

Proposition d’une action de formation 
Délai de démarrage de la formation : 3 mois à 2 semaines 

✓ Paperboard 
✓ Kits, dépliants, affiches, brochures 
✓ Vidéos 

✓ Support de présentation 
✓ Exercices pratiques et jeux de rôle 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES CONTENU 

 

• Connaître et mieux comprendre les 
comportements violents des personnes 
accueillies 

• Echanger et analyser les différentes situations 
favorisant la violence 

• Acquérir et valider individuellement et en équipe 
les outils concrets pour une meilleure maîtrise 
des situations difficiles 

• Apprendre à changer le regard que l'on a sur soi 
face à un environnement hostile 

• Déceler les signes annonciateurs d'une agression 
physique 

• Éviter toutes réactions disproportionnées dues à 
la peur et au stress 

• Améliorer sa propre maîtrise  

 
 

 
 
 
 

 

-Violence, agressivité, conflit : quelles différences ? 
genèse, mécanismes et définitions 

- Les situations à risques : les connaitre, les repérer et les 
accompagner pour éviter la survenue de crises :  

-  Les difficultés d’adaptation, 

-  L’angoisse,  
- Trouble oppositionnel avec provocation, 
-  L’intolérance à la frustration,  
- Le groupe et la violence,  

- Troubles des conduites 

-La crise : Les différentes phases, les signes annonciateurs 
du passage à l’acte 
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- Les techniques de désamorçage :  

-  communication et négociation ;  

-  langage corporel et distances ; 

 -  notion d’engagement ;  

- Isolement et Contention architecturale : 
techniques, cadre légal 
- les erreurs à ne pas faire  

- Les réactions individuelles face à l’agression physique et 

verbale : limites, peurs et croyances 

- Les mécanismes du stress 
- L’effet tunnel  
- Les émotions  

- Jeux de rôle, mises en situation, exercices  
 

- Désamorcer des situations de crises  
- Mise en œuvre des techniques de 

négociation 
- Être contenant sans blesser sans se 

blesser  
- Démonstration et expérimentation de 

techniques d’autoprotection et de 

maintien dans un but rassurant, 
dissuasif et défensif  

 

MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION DES ACQUIS SANCTION VISEE 

- Questionnaire d’évaluation des acquis en début et en fin de 
formation 

- Evaluation de satisfaction de la formation 

- Une attestation de formation sera remise aux 
participants  

- Une attestation de présence sera remise à 
l’employeur 

- Un certificat de réalisation pour l’OPCO  
 

DUREE EFFECTIFS 

14 heures  Groupe d’un maximum de 12 participant(e)s 

LIEU TARIF 

Occitanie  1 980  euros net de taxe par formation 

  
Ref : 080 Version : 3 Date : 16/11/2023 

mailto:afe.formation.contact@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/afe-formation

